Zarzadzenie nr 35/2016 Zatgcznik 5.2 do Zarzadzenia

WARUNKI BEZPIECZENSTWA PRACY ORAZ REGULACJE
PRZECIWPOZAROWE, BEZPIECZENSTWA PROCESOWEGO, TRANSPORTU
| OCHRONY SRODOWISKA

dla Wykonawcoéw nie wykonujacych prac fizycznych,

ale przebywajacych na terenie chronionym ANWIL S.A. (m.in. Zaktad
Produkcyjny wraz z budynkami administracyjnymi, obiekty energetyki
I infrastruktury, parkingi)

(m.in. prace projektowe, kontrolne, auditowe, konsultingowe, wizyty
techniczne, doradcze)
jezeli czynnosci objete Umowa nie powodujg zagrozenia wynikajacego z prac
szczegolnie niebezpiecznych, podczas ktérych Wykonawca nie bedzie
przebywat na wysokosci, nie bedzie wchodzit do aparatéw, zbiornikéw, innych
przestrzeni zamknietych lub przestrzeni zagrozonych wybuchem

Z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia ryzyk dla pracownikow, przez ktérych rozumie
sie, na potrzeby Zatgcznika, osoby wskazane w art. 2 Kodeksu pracy, osoby
dziatajgce w oparciu 0 umowe zlecenia, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug lub umowy o dzieto, zatrudnione przez Wykonawce
lub jego podwykonawcow (przy czym za podwykonawcow uznaje sie takze
dalszych podwykonawcéw) na terenie ANWIL S.A. w trakcie realizacji prac
okreslonych w Umowie zwigzanych m.in. z mozliwoscig wystgpienia awarii
chemicznej i zwigzang z tym potencjalng koniecznoscig ewakuacji o0so6b
przebywajgcych na terenie ANWIL S.A.:

A. WYKONAWCA PRZED ROZPOCZECIEM PRAC ZOBOWIAZANY JEST DO:
1. zapoznania sie, stosowania i bezwzglednego przestrzegania wymagan

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

bezpieczenstwa procesowego i ochrony srodowiska zawartych w przepisach

ogdlnie obowigzujgcych oraz w przepisach obowigzujgcych na terenie ANWIL

S.A., a w szczegolnosci w:

a) Informatorze dla osob czasowo przebywajgcych na terenie ANWILU S.A.,

b) wyciggu z Zarzadzenia w sprawie: wprowadzenia ,Instrukcji ruchu
osobowego w ANWIL S.A.”.

e Zapoznanie sie z aktami wymienionymi powyzej w lit. a) oraz b)
Wykonawca potwierdzi podpisujgc stosowne oswiadczenie. Aktualna tres¢
aktdw wskazanych powyzej znajduje sie na stronie internetowej
Zamawiajgcego pod adresem:

http://www.anwil.pl/PL/StrefaZakupow/Strony/Wytyczne-ANWIL-dla-
Oferentow-i-wykonawcow.aspx.

e Na zadanie Wykonawcy Zamawiajgcy przedmiotowe akty doreczy
Wykonawcy w formie papierowej.

¢ Informacja o zmianie tresci ktéregokolwiek z aktdow wskazanych powyzej
lub wdrozeniu nowego aktu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, bezpieczehnstwa procesowego lub ochrony
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srodowiska, ktéry zacznie obowigzywac w trakcie trwania Umowy, zostanie
przekazana przez Zamawiajgcego Wykonawcy w formie pisemnej lub
w drodze korespondencji e-mail na adresy Wykonawcy wskazane
w Umowie.

e Zmieniony Ilub nowy akt dostepny bedzie na stronie internetowej
Zamawiajgcego wskazanej powyzej. Na zgdanie Wykonawcy tresc
zmienionego lub nowego aktu wskazanego powyzej Zamawiajgcy doreczy
Wykonawcy w formie papierowej.

e Z chwilg doreczenia Wykonawcy zmienionego aktu wskazanego powyzej
lub nowego aktu, Wykonawca zwigzany jest jego postanowieniami
I zobowigzuje sie do ich stosowania i bezwzglednego przestrzegania.

e Zmiana lub wdrozenie, o ktérych mowa powyzej, nie wymaga dokonania
w formie aneksu zmiany tresci Umowy lub Zatgcznikow.

1. W przypadku konieczno$ci uzyskania ,karty identyfikacyjnej” dla Wykonawcy

(prace dtuzsze niz kilka dni) - ukonczenia szkolenia z zagrozen wystepujgcych
na terenie ANWIL S.A. Szkolenie takie jest obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow i wazne jest 12 miesiecy, a po tym okresie musi zostac
ponowione. Szkolenie jest prowadzone na koszt Wykonawcy, a jego
ukonczenie jest podstawg do wydania kart identyfikacyjnych upowazniajgcych
do wejscia na teren chroniony ANWIL S.A. zgodnie z Instrukcjg ruchu
osobowego w ANWIL S.A.
W przypadku wystawienia dla Wykonawcy ,karty dla Goscia”— zapoznania sie
z zasadami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego i ochrony Srodowiska
obowigzujgcymi na terenie ANWIL S.A., a w szczegdlnosci z zasadami
bezpieczenstwa i postepowania na wypadek zdarzen awaryjnych mogacych
wystgpi¢ na terenie, na ktorym bedg realizowane przez Wykonawce prace
bedgce przedmiotem Umowy. Powyzsze zasady przekazuje w formie
instruktazu opiekun ,Goscia” wyznaczony przez Zamawiajgcego, przed
rozpoczeciem prac przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest do
pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z procedurami alarmowania
obowigzujgcymi w ANWIL S.A. na wypadek zdarzen pozarowych, awarii
chemicznych i innych miejscowych zagrozen.

2. Uzgodnienia z przedstawicielem Zamawiajgcego zasad obopdlinej wspétpracy,
postepowania, nadzoru i komunikacji w zakresie wszelkich aspektow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa procesowego i ochrony srodowiska moggcych wystgpi¢ przy
realizacji Umowy, w tym rodzaju wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej.

B. PONADTO WYKONAWCA ZOBOWIAZANY JEST DO:

1. Bezwzglednego przestrzegania wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego i ochrony
Srodowiska i stosowania sie do zaleceh osoby odpowiedzialnej ze strony
ANWIL S.A. za bezpieczenstwo pracownikbw w trakcie pobytu na terenie
ANWIL S.A.

Strona 2z 12



Zarzadzenie nr 35/2016 Zatgcznik 5.2 do Zarzadzenia

2. W przypadku wizyty na instalacjach, na ktérych wymagane jest stosowanie
srodkdw ochrony indywidualnej wskazanych przed wejsciem na dang
instalacje - obligatoryjnego posiadania przez pracownikdw hetmow
ochronnych z czteropunktowymi paskami podbrédkowymi, okularéow
ochronnych oraz masek przeciwgazowych z pochfaniaczami ABEK2, a takze
srodkow ochrony indywidualnej w wykonaniu antyelektrostatycznym, w tym
odziezy i obuwia oraz pozostatych wymaganych $rodkow ochrony
indywidualnej dostosowanych do zagrozeh zgodnie z wytycznymi zawartymi
w obowigzujgcym w ANWIL S.A. wewnetrznym akcie organizacyjnym
w sprawie: wprowadzenia Wytycznych do stosowania dla Wykonawcéw prac
na terenie ANWIL S.A.

3. Przekazania do ANWIL S.A. informacji o wszystkich wypadkach przy pracy
oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych pracownikéw, jakie wydarzyty sie
podczas wykonywania prac na terenie ANWIL S.A., niezwtocznie telefonicznie
pod numer alarmowy 19 112 lub 19 998, a ponadto pisemnie wg Zatgcznika nr
1.7. do wewnetrznego aktu organizacyjnego wskazanego w ust. 2 powyzej.

4. Prowadzenia postepowania powypadkowego we wspotpracy

z przedstawicielem Obszaru Prewencji, BHP i Ochrony Srodowiska ANWIL
S.A., a takze przekazania kopii dokumentacji powypadkowej, sporzgdzonej
zgodnie z  przepisami  obowigzujgcymi w tym  zakresie, po
uprzednim/wczesniejszym usunieciu danych osobowych poszkodowanego
i innych oséb wskazanych w tych dokumentach.

5. Przekazania Zaktadowej Strazy Pozarnej ANWIL S.A. informacji o wszystkich
zdarzeniach pozarowych (zapton, samozapton, pozar) i innych miejscowych
zagrozeniach, jakie zauwazy podczas wykonywania prac na terenie ANWIL
S.A. (tel. 19 998).

6. Podczas ogtoszenia ewakuacji obiektow / terendw, gdzie przebywa
bezwzglednie stosowac sie do polecen kierujgcego akcjg ratowniczg oraz nie
uzywac do ewakuacji samochoddw.

7. Ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za dziatania oraz zaniechania swoje
oraz swoich podwykonawcow, poczgwszy od momentu wejsScia na teren
ANWIL S.A.

Zamawiajgcy informuje, ze na terenie ANWIL S.A. obowigzuje zakaz palenia
tytoniu i uzywania e-papierosdw za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych.
Kazda osoba, ktdéra naruszy powyzszy zakaz zostanie wpisana do prowadzonej
przez Zamawiajgcego bazy Persona Non-Grata i tym samym pozbawiona na
okres jednego roku prawa wejscia/wjazdu na teren ANWIL S.A.

Zamawiajgcy informuje, Zze odpady komunalne wytwarzane w zwigzku
z przebywaniem pracownikéw na terenie ANWIL S.A. winny by¢é umieszczane
w pojemnikach przeznaczonych do selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych
znajdujgcych sie na terenie instalacji, dla ktérej wykonywane sg prace. Do
pojemnikbw nie mogg by¢é wrzucane odpady inne niz komunalne,
w szczegolnosci odpady niebezpieczne. Jezeli w ramach realizacji prac bedg
powstawaé¢ odpady inne niz komunalne, zasady gospodarki tymi odpadami
muszg zostac uregulowane w tresci Umowy.
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Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze w ANWIL
S.A. zostat wdrozony i jest utrzymywany:

a) Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z wymaganiami norm: PN-EN
ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001.
b) Ramowy System Zarzgdzania Responsible Care.

W razie stwierdzenia przez nadzdér Zamawiajgcego niewywigzywania sie
Wykonawcy z postanowien zawartych w niniejszym Zatgczniku i razgcego
naruszania przez pracownika przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego Iub ochrony
Srodowiska zawartych w przepisach ogolnie obowigzujgcych, a takze
obowigzujgcych w ANWIL S.A., Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
prowadzenia postepowan w tym zakresie i obcigzenia Wykonawcy karg
pieniezng wedtug obowigzujgcego w ANWIL S.A. ,Taryfikatora kar pienieznych”,
wskazanego w ust. 2 ponize;j.

1. Niniejszy ustep okresla zasady postepowania w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Wykonawce przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego, transportu lub
ochrony $rodowiska obowigzujgcych na terenie ANWIL S.A., zawartych
w przepisach ogolnie obowigzujgcych oraz okreslonych w Umowie.

1.1. W przypadku stwierdzenia przez nadzér ANWIL S.A. wykonywania - przez
Wykonawce lub podwykonawce - prac w sposéb zagrazajgcy zdrowiu lub
zyciu ludzkiemu, bagdz tez razgcego naruszania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
procesowego, transportu lub ochrony srodowiska zawartych w przepisach
ogolnie obowigzujgcych lub okreslonych w Umowie, ANWIL S.A. zastrzega
sobie prawo do:

1.1.1. Wstrzymania robét (prac) bez obowigzku wyptaty odszkodowania oraz
braku mozliwosci stwierdzenia zwitoki lub opdznienia po stronie ANWIL S.A
w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego
lub w razie stwierdzenia nie stosowania sie do przepisow i zasad okreslonych
w Umowie dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego, transportu lub ochrony
Srodowiska.

1.1.2. Okresowego lub statego odebrania pracownikowi/om Wykonawcy
uprawnien do wstepu na teren ANWIL S.A., przy czym procedura powyzsza
oraz procedura wznowienia dostepu na teren ANWIL S.A. bedzie realizowana
zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi ANWIL S.A. w tym zakresie.

1.1.3. Skierowania pracownika, ktory naruszyt obowigzujgce na terenie
ANWIL S.A. przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego, transportu lub ochrony
Srodowiska, na powtorne, ptatne szkolenie z ww. przepisow, z jednoczesnym
odebraniem ww. pracownikowi uprawnieh do wstepu na teren ANWIL S.A. do
czasu zaliczenia egzaminu konczgcego powyzsze szkolenie.
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1.1.4.

1.2.

Sporzadzenia ,Protokotu ukarania Wykonawcy karg pieniezng” (wg wzoru
wskazanego w ust. 3 ponizej), stanowigcego podstawe do naliczania kar
pienieznych okreslonych w , Taryfikatorze kar pienieznych” wskazanym w ust.
2 ponizej oraz wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej). Wskazane w
taryfikatorze kary umowne nie sg objete limitem kar umownych, o ktérym
mowa w Umowie.

Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej
na podstawie ,Taryfikatora kar pienieznych”, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej), wystawionej przez ANWIL S.A.
W przypadku braku zaptaty w powyzszym terminie, kwota kary pienieznej
zostanie potrgcona z wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego w fakturze
VAT, ktérg Wykonawca wystawi ANWIL S.A. z tytutu realizacji Umowy.

Podstawg od obcigzenia Wykonawcy karg pieniezng jest ,Protokdt ukarania
Wykonawcy karg pieniezng” zatwierdzony przez Dyrektora ds. Prewencji, BHP
i Ochrony Srodowiska w ANWIL S.A. (dalej: Dyrektor DT w ANWIL S.A)).
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2. Taryfikator kar pienieznych

Zatgcznik 5.2 do Zarzadzenia

Lp. | Zakres stwierdzonych uchybien, nieprawidtlowosci, Kwota kary

niezgodnosci pienieznej w PLN
1. | Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka dla
zadania przy wykonywaniu prac; hiezapoznanie 200 zt
pracownika z ryzykiem dla zadania, ktore wigze sie z
wykonywang przez nich pracg oraz zasadami ochrony
przed zagrozeniami — potwierdzonego oswiadczeniem
pracownika.

2. | Uzywanie telefonu komorkowego w wykonaniu zwyktym 500 zt
w miejscach oznakowanych zakazem ich uzywania.

3. | Prowadzenie prac bez pisemnego zezwolenia/polecenia 1000 zt
pisemnego wydanego w trybie obowigzujgcym w ANWIL
S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem/poleceniem.

4. | Prowadzenie prac szczegOlnie niebezpiecznych bez
pisemnego zezwolenia/polecenia wydanego w trybie 3000 zt
obowigzujgcym w ANWIL S.A. lub niezgodnie z tym
zezwoleniem/poleceniem.

5 | Przebywanie o0s6b nieuprawnionych w miejscach 500 zt

niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstepu. (za kazdego
pracownika)

6. | Nieuzywanie $rodkow ochrony indywidualnej: hetmow

ochronnych z czteropunktowymi paskami 1000 zt
podbrédkowymi, okularéw przeciwodpryskowych, kazd
Srodkdw chronigcych przed upadkiem z wysokosci, (za kaz 9kg°
srodkdw ochrony stuchu i innych wskazanych w pracownika)
zezwoleniu jednorazowym.

7. | Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego 1000 zt
(za kazdego
pracownika)

8. | Parkowanie pojazdow w miejscach do tego nie 200 z

wyznaczonych. (za kazdy pojazd)

9. | Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac

nalezytego tadu i porzadku, a w szczegdlnosci 200 zt
nieprzestrzeganie  przepisow BHP, p.poz. przy
magazynowaniu i skladowaniu materiatow i urzgdzen.

10. | Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych Ilub stref, dla

ktérych wygrodzenie jest obowigzkowe z mocy 200 zt
obowigzujgcych  przepiséw. Niezabezpieczenie i
nieoznakowanie w sposéb widoczny i czytelny miejsc
prowadzonych robot.

11. | Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z 300 zt

waznym terminem legalizaciji w obszarach
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wymagajgcych jego stosowania. (za kazdy sprzet
gasniczy)
12. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. 500 zt
Uzywanie urzagdzen elektrycznych i elektronarzedzi bez (za kazda
waznych wymaganych badan niesprawnych technicznie. maszyne,
urzgdzenie,
narzedzie)
13. | Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z ich 1000 zt
przeznaczeniem. (za kazda
maszyne,
urzgdzenie,
narzedzie)
14. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie =z 1500 zt
dokumentacjg producenta lub projektem indywidualnym. (za kazde
rusztowanie)
15. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikow 1500 zt
nie posiadajgcych wymaganych do tych prac uprawnien. (za kazdego
pracownika)
16. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiér 1500 zt
techniczny rusztowania przez osobe nieuprawniong. (za kazde
rusztowanie)
17. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub 300 zt
sporzadzenia protokotu odbioru  technicznego (za kazde
18. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajgce;j
wykonawce montazu z imienia i nazwiska, numerem 300 zt
telefonu oraz okreslajgcej dopuszczalne obcigzenie kazd
pomostéw i konstrukcji rusztowania. (za kaz ©
rusztowanie)
19. | Nieposiadanie wymaganych uprawnieh kwalifikacyjnych 1000 zt
typu E, D przez osoby wykonujgce prace przy (za kazdego
urzadzeniach elektroenergetycznych, gazowych. pracownika)
20. | Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego
wykonywania robot IBWR lub planu BIOZ — w razie 500 zt
koniecznos$ci jego sporzadzenia oraz prowadzenie prac
niezgodnie z tymi dokumentami.
21. | Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzgadzeh transportu
bliskiego, w szczegdlnosci: niewydawanie polecenh przez 300 zt
hakowego operatorowi zurawia, rozpoczynanie przez kazd
operatora zurawia operacji transportowej tadunku bez (za kaz _ekgo
polecenia hakowego Ilub bez uzywania sygnatu pracownika)
dzwiekowego, niestosowanie lin kierunkowych do
prowadzenia tadunkoéw, prowadzenie tadunkéw reka
przez pracownika.
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22. | Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby 500 zt
kierujgce, obstugujace pojazdy samochodowe, maszyny (za kazdego
robocze, urzgdzenia. pracownika)

23. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP
podczas realizacji prac w ramach Umowy na terenie 500 zt
ANWIL S.A. oraz przy realizacji prac szczegolnie
niebezpiecznych.

24. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez 500 zt
bezposredniego przetozonego przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych.

25. | Niedopetnienie obowigzku niezwlocznego zgtoszenia
zaistniatego wypadku przy pracy, wypadku bez 500 zt
urazowego stuzbie BHP ANWIL S.A., wiasnej stuzbie
BHP, Koordynatorowi BHP.

26. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego 500 zt
aktualnego zaswiadczenia ze szkolen BHP w odniesieniu (za kazdego
do realizowanych prac objetych Umowa. pracownika)

27. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego 500 zt
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z badan (za kazdego
profilaktycznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych pracownika)
do wykonania prac w ramach Umowy.

28. | Zastawianie w jakikolwiek sposob ciggow
komunikacyjnych stanowigcych drogi, wyjscia 500 zt
ewakuacyjne. Zastawianie dostepu do podrecznego
sprzetu gasniczego.

29. | Pozostawienie bez zabezpieczenia materiatéw
tatwopalnych. 300 zt

30. | Prowadzenie przewodéw instalacji elektrycznych, wezy 100 zt
gazowych w sposéb powodujgcy Iub mogacy
spowodowac ich uszkodzenie.

31. | Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ANWIL S.A
prowadzenia kontroli przestrzegania ogodlnie 300 zt
obowigzujgcych  przepiséw BHP, p.poz, ochrony
srodowiska, a takze wymagan zawartych w Umowie.

32. | Nierealizowanie polecen wydanych przez osoby nadzoru 500 zt
w zakresie bezpieczenstwa pracy, p.poz. w odniesieniu
do realizowanych prac.

33. | Stwierdzone naruszenie przepisow ochrony srodowiska | 2000 zt + naprawa

szkody w
Srodowisku

34. | Niezapewnienie wtasciwego sposobu postepowania z 300 zt
odpadami.

35. | Brak reakcji na kazde stwierdzone zdarzenie stwarzajgce 1000 zt
zagrozenie (m.in. wycieki, rozszczelnienia) dla +zabezpieczenie
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srodowiska (m.in. gleb, wéd i powietrza) lub powodujgce
uwolnienie do srodowiska zanieczyszczen (m.in.
substancji gazowych i ciektych)

miejsca zdarzenia
oraz przywrocenie
Srodowiska
do stanu
wtasciwego i
poniesienie
wszystkich
kosztow z tym
zwigzanych
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3. Wzor protokotu ukarania Wykonawcy karg pieniezna.

Protokét o ukaranie Wykonawcy karg pieniezng
Protokétnr  /

|. Na podstawie: art...................... UMOWY nr
........................................................ zdnia ..o

(0 0 Y/ 0722 o= 1
W ANIU e

miejscu

przeprowadzona zostata kontrola przestrzegania przez Wykonawce przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy/ochrony przeciwpozarowej/bezpieczenstwa
procesowego/transportu/ochrony srodowiska obowigzujgcych na terenie ANWIL S.A.,
zawartych w przepisach ogolnie obowigzujgcych oraz okreslonych w UMOWIE.

Kontrola zostata dokonana przez

(Petna nazwa firmy)
Il. Dodatkowe informacje:

L
—co odpowmda;afozyqlnr Taryfikatora kar pienieznych”. Kara w wysokosci
..................... z

Qe e
—co odeW|adap*ozyCJ| nr ......... "Taryfikatora kar pienieznych”. Kara w wysokosci
..................... z

Stwierdzone nieprawidtowosci, uchybienia i niezgodnosci beda podstawa do
naliczenia kar pienieznych zgodnie z ,,Taryfikatorem kar pienieznych”.
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Wysokos¢ tacznej kwoty kary pienieznej wynosi ............ccceuevneee. PLN (stownie
......................................................... ) i zostanie umieszczona w nocie
ksiggowej (obcigzeniowej).

IV. Kontrolowany

(Imie i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzgcej prace na
terenie ANWIL S.A., stanowisko, data i podpis )

Uwaga ! W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez Kontrolowanego nalezy
umiesci¢ zapis o tresci:,,
Pan/Pani.........ccooiiiii odmdéwit/a podpisania
protokotu, miejsce, data podpis Kontrolujgcego”.

V. Kontrolujacy

(Imie i nazwisko kontrolujgcego, sprawujgcego nadzor w zakresie bezpieczenstwa
nad wykonawcami, stanowisko data i podpis)

VI. Uwagi do protokotu ( wniesiono * - nie wniesiono *)

VIl. Ustosunkowanie sie kontrolujacego do uwag:

(Imie i nazwisko sporzgdzajgcego protokdt, data i podpis)
VIIl. Zatwierdzenie protokotu

(Dyrektor DT w ANWIL S.A., data i podpis).

Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokotu nalezy podac przyczyny i
dalszy tryb postepowania.

IX. Zataczniki

Strona 11 z 12



Zarzadzenie nr 35/2016 Zatgcznik 5.2 do Zarzadzenia

Rozdzielnik:
1. Wykonawca
2. Kontrolujacy
3. Dziat ANWIL S.A. wystawiajgcy note ksiegowg (obcigzeniowg)
4. Partner biznesowy ANWIL S.A.
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